Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca

Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina: 1 de 10

CONTRATO X | CONVENIO

Contrato namero: ' 1 330 19.13-3836 . de 15 de enero de 2026

. Disponibilidad y Registro presupuestal: 1
Disponibilidad Presupuestal [nicial: CDP 5500006896 de 08 de enero del 2026 !
Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102468 de 15 de enero de 2026 :
Apropiacién Presupuestal: ITEM 2: 121000/1159/2-320202008/3533004050040000/P135-102472/1/2/01/13:

' ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/GestionintegraldelCamb/REALIZARELSEGUIMIE
Proyecto: PI135-102472 CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE
EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

Eje, Objetivo Metay Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:
PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA: 3300405 - Gestion integral del Cambio Climatico
META DE RESULTADO: MR33004— INVERTIR AL MENOS 2% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION EN ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DE CAMBIO CLIMATICO Y RESILIENCIA
EN RUTA A LA DESCARBONIZACION
META DE PRODUCTO: MP3300405013208003— COFINANCIAR 10 PILOTOS CON ACCIONES DE
| ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO QUE GARANTICE LA RESILIENCIA DEL
' DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO
* OBJETIVO PRINCIPAL: Implementar acciones de mitigacion y adaptacién a la gestion integral del cambio
climatico en el Valle del Cauca
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Incrementar la cofinanciacién de acciones comunitarias con resiliencia al
! cambio climatico
: Elemento PEP: PI135-102472/1/2/01/13 Realizar el seguimiento y evaluacién de los pilotos de mltlgac:On y
{ i adaptacién al cambio climatico objeto-de implementacién.
Pos:clén Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de
" Cuenta Mayor: 5507052102

{

i e -

Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
 AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
"APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA
+ GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO —~ VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y

RESILIENCIA

Superwsor ; ! CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
‘ Subsecretaria Técnica Ambiental

. CC.1116245876

Contratlsta  MARTHA OLIVA VILLA FERNANDEZ

; 1 CC.66784412

| __ _ TELEFONO: 3118666493
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'Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de

trabajo presentado
. durante MAYO de

del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

del mes de MAYO DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento
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vas locales que contnbuyan ala
| sostenibilidad ambiental, la resiliencia climatica y la adaptacion
! al cambio climatico, fortalecnendo tas capacidades organizativas :
.y de gestion comunitaria. 2. Apoyar la logistica, la convocatoria |
rcomunitaria y el registro de participacién en las actividades del |
proyecto, contribuyendo a su adecuado desarrollo y al
obligaciones especificas | cumplimiento de los objetivos establecidos. 3. Apoyar la
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_coordinacién de mesas de trabajo, encuentros comunitarios y
espacios de concertacién que contribuyan a la planificacién
ambiental participativa.4.Garantizar el cumplimiento de los

‘lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —
MIPG, promoviendo la eficiencia, transparencia y mejora

| continua en la gestion de las acciones ambientales.
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" "Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a io programado en el plan de trabajo del mes de
MAYQO de 2026:
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: Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

: actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo

s acordado en el mismo.
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Menclonar las especnfucac:ones, actnvndades u obllgaclones especlfucas del objeto contractual
ejecutadas:

OBLIGACION 1. Impulsar iniciativas locales que contribuyan a la sostenibilidad ambiental, la
resiliencia climatica y la adaptacion al cambio climatico, fortaleciendo las capacidades
organizativas y de gestion comunitaria.

-Participé en una jornada de formacién en educaciéon ambiental, orientada al fortalecimiento de la
conciencia ciudadana sobre la proteccion del recurso hidrico y la implementacion de practicas
sostenibles desde el hogar, con el fin de contribuir a la conservacién del entorno natural.

La actividad contd con la intervencién de ta doctora Adriana Miranda como panelista principal, asi
como con el acompanamiento del grupo INCIVA de la ciudad de Tulua, quienes aportaron
conocimientos técnicos y pedagdgicos en torno al cuidado del agua y la importancia de su uso
responsable.

Durante el desarrollo de la jornada se promovid la reflexién sobre la necesidad de adoptar habitos
sostenibles en la vida cotidiana, resaltando el papel fundamental de cada ciudadano en la
proteccién del medio ambiente y la preservacion de los recursos naturales. Asimismo, se enfatizé
en la importancia del compromiso individual y colectivo para generar impactos positivos en la
sostenibilidad del territorio.

El espacio permitié ademas el intercambio de ideas y experiencias entre los participantes,
generando un ambiente de didlogo y aprendizaje colaborativo, en el cual se fortalecieron
conocimientos y se incentivd la participacion activa en acciones ambientales.

Esta actividad contribuyé al fortalecimiento de las capacidades organizativas y de gestion
comunitaria, promoviendo una mayor conciencia ambiental y consolidando el compromiso con el
cuidado del planeta y la sostenibilidad del entorno.

-Particip6 de reunién de trabajo con el profesor Jaime, responsable de! drea de medio ambiente del
Colegio de Occidente en la ciudad de Tulua, en la cual participaron la guardiana ambiental Amelia
Burbano y estudiantes de la institucién educativa.

Durante el encuentro se abordaron diversos temas orientados al fortalecimiento de la educacién y
gestién ambiental dentro del entorno escolar, destacando !a importancia de la formacién en medio
ambiente como eje fundamental para la construccién de una cultura sostenible. Se trataron
aspectos relacionados con la proteccion del recurso hidrico, la resiliencia frente al cambio climético,
los procesos de descarbonizacion y el mejoramiento de los bosques urbanos presentes en la
institucion.

Asimismo, se promovié la reflexion sobre el papel de la comunidad educativa en la conservacion de
los recursos naturales y la implementacion de acciones que contribuyan a la mitigacion de impactos
ambientales, fomentando la participacién activa de estudiantes y docentes en iniciativas ecolégicas.
Este espacio permitié fortalecer las capacidades organizativas y de gestion ambiental dentro de la
institucién, impulsando el trabajo colaborativo y el compromiso con la sostenibilidad, asi como el
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desarrollo de estrategias orientadas al cuidado del entorno y la proteccién de los ecosistemas
urbanos del colegio.

OBLIGACION 2, Apoyar la logistica, la convocatoria comunitaria y el registro de participacién
en las.actividades del proyecto, contribuyendo a su adecuado desarrollo y al cumplimiento
de los objetivos establecidos.

-Realiz6 visita de verificacion a ta huerta escolar de la Institucién Educativa Maria Antonia Ruiz, en
compafiia de la profesora Bertha Gonzalez y algunos estudiantes del grado séptimo, con‘el
proposito de evaluar su estado y fortalecer las acciones de mantenimiento del espacio pedagdgico
ambiental.

Durante [a jornada se desarrollaron actividades de limpieza, organizacién y adecuacion de la
huerta, orientadas a garantizar su adecuado funcionamiento y continuidad como herramienta de
aprendizaje practico dentro del proceso formativo de los estudiantes. Estas acciones permitieron
mejorar las condicidnes del area y promover el sentido de responsabilidad y cuidado por los
espacios naturales.

Asimismo, se identificd la presencia de hormigas arrieras, frente a lo cual se realizaron acciones de
manejo responsable, procurando el control de la situacién sin generar afectaciones al equilibrio del
ecosistema ni al entorno ambiental de la huerta.

Esta actividad contribuy6 significativamente al fortalecimiento del aprendizaje experiencial de los
estudiantes, promoviendo la educacién ambiental, el trabajo en equipo y el compromiso con la
conservacion y el adecuado manejo de los espacios verdes dentro de la institucién educativa.

-Participd de reunién de coordinacion con la doctora Diana Miranda y la guardiana ambiental Amelia
Burbano, con el objetivo de planificar y establecer-el cronograma de las diferentes jornadas de
formacién ambiental que se desarroliaran durante el préximo mes en diversas instituciones
educativas.

Durante el encuentro se definieron fechas y lineamientos generales para la ejecucion de las
actividades, orientadas a fortalecer los procesos de educacién ambiental en el territorio. Estas
formaciones abordaran tematicas clave como el cuidado del medio ambiente, |a resiliencia frente al
cambio climatico, la descarbonizacidn y otros aspectos fundamentales para la construccién de una
cultura ambiental sostenible.

Asimismo, se resalté la importancia de la articulacién entre los actores institucionales y ambientales,
con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de las jornadas y su impacto en la comunidad
estudiantil. Este trabajo conjunto permitira fortalecer los ‘procesos pedagdgicos, promoviendo la
participacion activa de los estudiantes y el compromiso con la proteccién dél entorno.

En este sentido, la reunién contribuyé a la organizacion eficiente de las actividades programadas,
consolidando estrategias de educacion ambiental que buscan generar mayor conciencia,
responsabilidad y accion frente a los retos ambientales actuales.

OBLIGACION 3. Apoyar la coordinacion de mesas de trabajo, encuentros comunitarios y
espacios de concertacion que contribuyan a la planificacion ambiental participativa.
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-Se reunid con el grupo de la jornada de la mariana del barrio Pueblo Nuevo, en el municipio de
Tulud, en un espacio de encuentro comunitario orientado al didlogo, la reflexién y el fortalecimiento
de valores sociales y ambientales.

Durante la actividad se abordaron temas fundamentales como la resiliencia, entendida como la
capacidad de las personas y las comunidades para adaptarse, superar dificultades y salir
fortalecidas ante las adversidades. Se resalté cémo este valor es clave para el desarrollo personal y
colectivo, especialmente en contextos donde se enfrentan desafios sociales, econémicos o
ambientales.

Asimismo, se hizo énfasis en la importancia del cuidado del medio ambiente como una
responsabilidad compartida. Se promovié la reflexion sobre las acciones cotidianas que pueden
contribuir a la proteccién de los recursos naturales, tales como el manejo adecuado de residuos, el
ahorro de agua y energia, y la conservacion de los espacios verdes del entorno.

El espacio también fomenté la conciencia ambiental, invitando a los participantes a reconocer el
impacto te sus decisiones en el entorno y.a asumir un rol mas activo en la preservacion del
planeta. De igual manera, se destaco la participacién comunitaria como un eje central para lograr
cambios significativos, fortaleciendo la unién entre los habitantes del barrio y promoviendo el trabajo
colaborativo en beneficio del bienestar comun.

Finalmente, se motivo a los asistentes a continuar desarrollando iniciativas que impulsen una
cultura de respeto por el medio ambiente y de compromiso social, reconociendo que el bienestar
colectivo depende del aporte responsable de cada integrante de la comunidad.

-Participd en una reunion con los estudiantes del grado 11 de! Colegio Gimnasio del Pacifico, en un
espacio de dialogo y reflexidn orientado a fortalecer la conciencia ambiental y el compromiso con la
sostenibilidad. El encuentro tuvo como objetivo principal sensibilizar a los jévenes sobre la
importancia de la proteccién de los recursos naturales y el pape! que cada uno puedé desempefiar
en la conservacion del entorno.

Durante la sesidn se abordaron temas clave como la proteccién del agua, destacando su valor
como recurso vital y limitado, asi como las distintas formas de cuidado que pueden implementarse
tanto en el hogar como en el entorno escolar. Se enfatizé en acciones concretas como el uso
responsable del recurso, la prevencidn de su desperdicio y la promocién de habitos sostenibles que
contribuyan a su preservacion.

De igual manera, se resalté la importancia del bosque interno del colegio como un espacio natural
fundamental para el equilibrio ecoldgico, la educacion ambiental y el bienestar de la comunidad
educativa. Se invitd a los estudiantes a reconocer este espacio como un aula viva, que permite
aprender de la naturaleza y fortalecer el sentido de pertenencia y responsabilidad ambiental.

Otro de los temas tratados fue la descarbonizacion, explicando su relevancia en la reduccion de
emisiones contaminantes y en la mitigacion del cambio climatico. Se discutieron algunas acciones
cotidianas que pueden contribuir a este proceso, como el ahorro de energia, el uso eficiente de los
recursos Y la adopcion de practicas mas sostenibles.

Asimismo, se trabajé el concepto de resiliencia, entendido como fa capacidad de adaptarse y
responder positivamente frente a los cambios y desafios ambientales, sociales y personales. Se
motivo a los estudiantes a desarroliar una actitud proactiva frente a las problematicas ambientales,
reconociendo su papel como agentes de cambio.
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- Durante el encuentro, se evidencid un gran interés por parte de los estudiantes, quienes
participaron activamente, realizaron aportes significativos y demostraron compromise con el

| cuidado del medio ambiente. Su disposicion al dialogo y su reflexién critica permitieron un espacio
enriquecedor, que fortalecié la conciencia colectiva sobre la importancia de proteger y conservar el
entorno natural.

-Particip6 en el taller denominado “Laboratorio Vivo: Reciclaje Organico en Pacas Digestoras”,
realizado en el Colegio Gimnasio del Pacifico de Tulua, con el acompariamiento del tecndlogo
forestal Guillermo Silva. Este espacio formativo estuvo orientado a promover practicas sostenibles
dentro de la comunidad educativa, enfocadas en el manejo adecuado de los residuos organicos y
su aprovechamiento responsable.

Durante la jornada se presentd y explicd el funcionamiento del sistema de pacas digestoras, Una:
alternativa practica, econdmica y eficiente para transformar los residuos organicos en abono de alta
calidad. Se abordaron los principios basicos del proceso, sus beneficios ambientales y su impacto
positivo en la reduccion de desechos, asi como en la mejora de la calidad del suelo, favoreciendo

| asi la sostenibilidad de los ecosistemas.

Asimismo, se destacé la importancia de adoptar este tipo de practicas en entornos escolares y
comunitarios, como una estrategia para fomentar la educacién ambiental y la conciencia ecolégica
desde edades tempranas. Los participantes tuvieron la oportunidad de observar el proceso de
elaboracién de las pacas digestoras, comprender su funcionamiento y resolver inquietudes
relacionadas con su implementacion.

La actividad permitié un espacio de aprendizaje dinamico, en el que los asistentes pudieron
compartir conocimientos, experiencias e ideas sobre €l manejo responsable de los residuos.
Ademas, se fortalecié el compromiso de los participantes con el cuidado del medio ambiente,
promoviendo la adopcién de habitos sostenibles que contribuyan a la proteccién del entorno natural.
En general, el taller se consolidé como una experiencia significativa de educacion ambiental, que
incentivé la participacion activa de la comunidad educativa y reforzé la importancia de implementar
soluciones préacticas y sostenibles frente a los retos ambientales actuales.

OBLIGACION 4.Garantizar el cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG, promoviendo la eficiencia, transparencia y mejora continua en
la gestion de las acciones ambientales.

-Participd en la capacitacion virtual “Registro ICA: normatividad, importancia y procedimiento”,
dirigida a la Red de Viveristas Departamental. Este espacio formativo tuvo como propésito fortalecer
| los conocimientos técnicos y normativos relacionados con el registro ante el Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA), asi como orientar a los participantes sobre los procedimientos establecidos y la
importancia del cumplimiento de la reglamentacién vigente para el adecuado funcionamiento de los
viveros.

Durante la jornada se abordaron de manera detallada los requisitos, pasos y responsabilidades
asociados al proceso de registro, destacando la relevancia de la trazabilidad, la calidad del material
vegetal y el cumplimiento de estandares sanitarios y ambientales. Asimismo, se enfatizé en la
|importancia de la legalidad como base fundamental para el fortalecimiento del sector viverista,
promoviendo la produccion responsable y sostenible’de especies vegetales.
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De igual manera, se resaltd el papel de las buenas practicas agricolas y forestales como elemento
clave para garantizar la calidad de los procesos productivos, la proteccién de los recursos naturales
y la contribucion al desarrollo sostenible del territorio.

En el marco del enfoque del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), se destacd la
importancia de la eficiencia, la transparencia y la mejora continua en los procesos institucionales,
promoviendo la articulacién entre la normatividad, la gestién publica y el fortalecimientd de
capacidades en los actores del sector. Este enfoque permitié comprender cémo la correcta
implementacion de procedimientos contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y al
mejoramiento del servicio.

La capacitacion también permitié resolver inquietudes, aclarar aspectos normativos y reforzar el
compromiso de los participantes con el cumplimiento de los lineamientos establecidos. En general,
el espacio se consolidd como una experiencia de aprendizaje significativa que contribuye al
fortalecimiento del sector viverista y a la promocién de practicas responsables en armonia con el
medio ambiente.

Seguimiento técnico segln corresponda, si es apllcable se hace [a anotacién; si no lo es, se escribe NO 1
1 APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar. s
* Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA
» Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de Ias
personas que conforman el equlpo del contratista y exigir su reemplazo en cond|0|ones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA

* & ¢ o o o
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‘Segulmlento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no loes, se'
| escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n administrativa se puede agregar.

i
!
1

|
i : o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
¢ aplicable: NO APLICA

' Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA i
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA ;
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los !
documentos del proceso: NO APLICA
' Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
| ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
[ acuerdo con la naturaleza del contrato:

Correspondientes a la cuota nimero CINCO (5)- mes de Mayo, El contratista realizé el pago de la planilla
) N0:1080725242 'y comprobante/autorizacion/CUS No .8823870318 del mes de Abril de 2026, se
'E verificd su pago, se encuentra afiliado a EPS (NUEVA EPS), Pension (PROTECCION - PENSIONADA POR
i COLPENSIONES) y ARL (Positiva), segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio
12018 y 948 de 2018.

H

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)

Valor imicial del $15.000.000 CUOTA1 | ENERO |$2.500.000| PAGADA
| Valor Adiciones $0 CUOTA2 |FEBRERO| $2.500.00 PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 3 MARZO | $2.500.000 PAGADA
| Actualizacion de
precios $0 CUOTA 4 ABRIL | $2.500.000 PAGADA
E Valor Total del
. Contrato $15.000.000
| Valor pagado $10.000.000
| Valor causado que no

se ha pagado $2.500.000
Valor total ejecutado $12.500.000
Valor saldo por
ejecutar $ 2.500.000
Intereses moratorios $0
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eguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; sino lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacioén financiera o contable se puede agregar.

[O———

» Seguimiento de la gestiéon financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la’
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA ’
» Documeéntos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA
, o Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
! liquidacion del mismo: NO APLICA
; o Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
‘ términos de la ley y del contrato: NO APLICA
« Actividades adicionales que impliquen aumento de! valor o modificacion del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA )
o Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que'’
correspondan para efectuarla: NO APLICA
¢ Costo de actividades por entregables: NO APLICA

| DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALORTOTAL
| Entregable 1: $ $
| Actividades: ’
Entregable 2: $ $

Actividades:
_Entregable 3: $ $
i Actividades:
Z i
' Entregable 4: $ $ f
, Actividades:

_TOTALES: $ $

SEGUIMIENTQ JBRIHICO::
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| El contratista ha cumplido con el | pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, seglin lo establecido
Len las clausutas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
1 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
i articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
; en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista
. no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 dé
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Fecha del prox1mo mforme 16 , de |JUNIO de | 2026
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Para constanc1a de Io anter;or fi irma la presente acta el Supervnsor alos

15 dias del mes de MAYO |de’ 202
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